
K
ogu riigi kaitsevalmidus põhineb lisaks ressurs-
side olemasolule ka iga üksiku inimese motivat-
sioonil. Seega on parim riigikaitse iga indiviidi 
kaitsetahe – kui seda on piisavalt, siis suude-
takse tagada ka organiseeritud kaitsevõime 

kogu riigis. Järelikult on meie roll ettevõtjana toetada oma 
töötajate motivatsiooni ja kaitsetahet ning olla ka eeskujuks.

Tööandjal on kaitsetahte loomisel ja hoidmisel mitu 
võimalust. Esmalt peame arvestama, et kõige aluseks 
on üleüldine piisav turvatunne keskkonnas, kus igaüks 
meist toimetab – kodus, tööl, vabal ajal ja riigis tervikuna. 
Ettevõttena saame inimestele turvatunnet pakkuda palga 
säilitamisega õppekogunemiste ajal. Reservväelased ja 
õppekogunemisele kutsutud ei peaks finantsiliselt kanna-
tama, vaid nad saavad minna teadmisega, et tagasi tulles on 
kodu endiselt soe ja toit laual.

Teine oluline eeldus on arengu toetamine. Kuna meie ette-
võte tegutseb otseselt kaitsesektoris, siis oleme tööandjana 
jäänud silma neile, kes ise toimetavad samas valdkonnas. 
Väärt kompetentsi hoidmiseks ja arendamiseks toetame  
kaitseväest tsiviilsektorisse liikuvate töötajate võimalusi 
erialase tegevusega jätkata, et oskusteave ei läheks kaotsi. 
Usun, et vajaliku ja võimalikult laia kompetentsi säilitamine 
on vajalik osa kaitsevõimest. Eesti riik on väike, mistõttu on 
oluline, et inimestel oleksid ja säiliksid praktilised oskused, 
mida saab edasi anda ning kriisiolukordades rakendada.

Loomulikult tuleb kõige sellega arvestada ka töökorraldu-
ses. Go Crafti töötajatest on suur osa Kaitseväe taustaga  
või Kaitseliidu liikmed, mille tõttu mõjutavad juba õppe- 
kogunemised töökorraldust olulisel määral, sest riigikaitse 
fanaatikutena kasutavad kõik kutse saajad võimalust 
õppustel osaleda. Oleme nendeks olukordadeks valmistu-
nud, erinevad stsenaariumid läbi kaalunud ning suutnud 
seeläbi tootmisvõimekuse säilitada. Tunnustan kõiki meie 
töötajaid, kes on mõistva suhtumisega ja panustavad siis 
rohkem, kui mõni kolleeg on parasjagu eemal. Vähendatud 
meeskonnaga sama töövõime saavutamine on ka oluline 
meie jaoks ettevõttena, sest sõjaolukorras oleks see igapäe-
vane reaalsus.

Kindlasti on võimalik kaitsetahte loomisel ja hoidmisel 
astuda veelgi julgemaid samme ning mõelda oluliste teenuse- 
partnerite kaasamisele Kaitseväe õppekogunemistele, et 
harjutada näiteks kommunikatsiooni, liikumisi, teenindust 
maastikul tervikuna ehk kogu logistilist toetust, mida kaitse- 
vägi sõjaolukorras erasektorilt vajaks. Usun, et õppustel 
osalemisest oleks huvitatud Go Groupi ettevõtted laiemalt, 
olgu selleks siis Go Track taristuehitajana, Go Bus transpordi- 
partnerina või Go Rail raudteevedajana.

Julgustan kõiki Eesti ettevõtteid panustama kogu riigi 
ja eelkõige oma töötajate kaitsetahte hoidmisesse ning 
kindlustama neile õppekogunemiste ajal palga säilimise ja 
pideva toe enesearenguks.  

Kaitsetahe algab 
turvatundest
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töötajate kaitse- 
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TORMIS SAAR 
Go Crafti juht

Kaitsevaldkonnas tegutsev Go Craft mitte ainult ei renoveeri ega ehita ümber Kaitseväe 
soomusmasinaid, vaid panustab riigikaitsesse ka oma töötajate toetamise kaudu, 
tagades reservõppekogunemisel osalevatele töötajatele tavapärase sissetuleku. Miks 
Go Craft töötajate reservõpet toetab ja kuidas see tööd mõjutab?
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